
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO / SERGIPE 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 01 / 2019 
EDITAL DE ABERTURA 

 
 

Errata nº 001/2019  

 

A Prefeitura Municipal de Tobias Barreto, no uso de suas atribuições 

legais, faz saber que retifica o edital nº. 001/2019, publicado no diário oficial 

do dia 15 de março de 2019, que trata do Concurso Público para diversos 

cargos, no que tange aos seguintes itens: 

 

ONDE SE LÊ: 

2.25 . Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 2.23 resulte em 
número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro 
subsequente, se a parte fracionária for igual ou maior que 0,5 (cinco 
décimos) e, para o número inteiro imediatamente anterior se a parte 
fracionária for inferior a 0,5 (cinco décimos); 

 

LEIA-SE: 

2.25. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 2.24 resulte em 
número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número 
inteiro subsequente, se a parte fracionária for igual ou maior que 0,5 
(cinco décimos) e, para o número inteiro imediatamente anterior se a 
parte fracionária for inferior a 0,5 (cinco décimos); 

 
 
 

ONDE SE LÊ: 

2.30. O candidato com deficiência deverá enviar a cópia simples do CPF e o 
laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) a que se refere a 
alínea “b” do subitem 2.28, via SEDEX com aviso de recebimento, postado 
impreterivelmente até o dia 21 de abril de 2019, para a Central de 
Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410, 
Alagoinhas – Bahia. 

 
 



 

LEIA-SE: 

2.30. O candidato com deficiência deverá enviar a cópia simples do CPF e o 
laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) a que se refere 
a alínea “b” do subitem 2.29, via SEDEX com aviso de recebimento, 
postado impreterivelmente até o dia 21 de abril de 2019, para a Central 
de Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-
410, Alagoinhas – Bahia. 

 
 

ONDE SE LÊ: 

OUTRAS CONSIDERAÇÕES EM RELAÇÃO ÀS INSCRIÇÕES 
2.50. A taxa de inscrição está classificada de acordo com o cargo pleiteado, 

segundo os valores específicos no quadro abaixo: 
 

Escolaridade conforme Anexo II 
Valor da Taxa de 

Inscrição 

Ensino Fundamental R$ 50,00 

Ensino Médio R$ 100,00 

Ensino Superior R$ 180,00 

 

 

LEIA-SE: 

OUTRAS CONSIDERAÇÕES EM RELAÇÃO ÀS INSCRIÇÕES 
2.50. A taxa de inscrição está classificada de acordo com o cargo pleiteado, 

segundo os valores específicos no quadro abaixo: 
 

Escolaridade conforme Anexo II 
Valor da Taxa de 

Inscrição 

Ensino Fundamental R$ 50,00 

Ensino Médio R$ 90,00 

Ensino Superior R$ 140,00 

 

 

 



ONDE SE LÊ: 

7.DAS QUESTÕES POR CARGO 

 
Escolaridade Disciplina Questões Peso 

Ensino Fundamental 

Incompleto 

Cargos 01 e 02 

32 questões 

Português 16 3,125 

Matemática 16 3,125 

Ensino Fundamental 

Completo 

Cargo 03 

32 questões  

 

Português 16 3,125 

Matemática 16 3,125 

Ensino Fundamental 

Completo 

Cargo 04 a 07 

32 questões  

 

Português 16 2,5 

Conhecimentos Específicos 16 

3,75 

 
Ensino Médio 

Completo  

Cargo 08 a 46 

32 questões  

 
 

Português 
 

16 
2,5 

 

Conhecimentos Específicos 

 
16 

3,75 
 

Ensino Superior 
Completo  

Cargo 47 a 73 

40 questões  

 
 

Português  
20 

2,0 
 

Conhecimentos Específicos 

 
20 

3,0 

 
 
 



 

LEIA-SE: 

7.DAS QUESTÕES POR CARGO 

 
Escolaridade Disciplina Questões Peso 

Ensino Fundamental 

Incompleto 

Cargos 01 e 02 

32 questões 

Português 16 3,125 

Matemática 16 3,125 

Ensino Fundamental 

Completo 

Cargo 03 

32 questões  

 

Português 16 3,125 

Matemática 16 3,125 

Ensino Fundamental 

Completo 

Cargo 04 a 07 

32 questões  

 

Português 16 2,5 

Conhecimentos Específicos 16 

3,75 

 
Ensino Médio 

Completo  

Cargo 08 a 46 

32 questões  

 
 

Português 
 

16 
2,5 

 

Conhecimentos Específicos 

 
16 

3,75 
 

Ensino Superior 
Completo  

Cargo 47 a 75 

40 questões  

 
 

Português  
20 

2,0 
 

Conhecimentos Específicos 

 
20 

3,0 

 
 



ONDE SE LÊ: 

9.20.  A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, 
através do site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura 
Municipal de Acajutiba;  

 

LEIA-SE: 

9.20.  A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em 
edital, através do site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da 
Prefeitura Municipal de Tobias Barreto;  

 
 

ONDE SE LÊ: 

9.21. Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso conforme 
item 12. 

 

LEIA-SE: 

9.21. Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso conforme 
item 13. 

 
 

ONDE SE LÊ: 

10.2. Os candidatos aos cargos de GUARDA MUNICIPAL, AGENTE DE LIMPEZA 
PÚBLICA E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS deverá apresentar-se com 30 
minutos de antecedência em dia, hora e local a serem especificados, em 
trajes apropriados, portando Cédula de Identidade, Documento de 
Inscrição e Atestado Médico emitido a partir do dia 01/06/2019, que 
comprove boas condições para a prática desportiva e atividades físicas; 
Caso não seja apresentado o atestado médico, o candidato não poderá 
fazer esta prova e será considerado reprovado. 

 
TABELA PARA CONVOCAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 

 

CARGOS VAGAS CONVOCAÇÃO PARA PROVA PRÁTICA 

GUARDA MUNICIPAL 06 12 

AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA 07 14 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 14 28 

 



10.5. O candidato será considerado apto ou inapto na prova prática. Será 
eliminado o candidato considerado inapto. 

 
CARGOS: GUARDA MUNICIPAL, AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA E AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS. 
 
TESTES DE APTIDÃO FÍSICA  
1) A segunda etapa consistirá da prova de aptidão física. Esta será realizada para 
candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, não eliminados na prova objetiva e cuja 
classificação seja correspondente a até DUAS VEZES o número de vagas previstas para 
o referido cargo. A prova é eliminatória.  
 

LEIA-SE: 

10.3. Os candidatos aos cargos de GUARDA MUNICIPAL, AGENTE DE LIMPEZA 
PÚBLICA E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS deverá apresentar-se com 30 
minutos de antecedência em dia, hora e local a serem especificados, em 
trajes apropriados, portando Cédula de Identidade, Documento de 
Inscrição e Atestado Médico datado no máximo de 60 (sessenta) dias de 
sua realização, que comprove boas condições para a prática desportiva e 
atividades físicas; Caso não seja apresentado o atestado médico, o 
candidato não poderá fazer esta prova e será considerado reprovado. 

 
TABELA PARA CONVOCAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 

CARGOS VAGAS CONVOCAÇÃO PARA PROVA PRÁTICA 

GUARDA MUNICIPAL 05 15 

AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA 17 51 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 17 51 

 

10.6. O candidato será considerado apto ou inapto na prova prática. Será 
eliminado o candidato considerado inapto. 

 
CARGOS: GUARDA MUNICIPAL, AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA E AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS. 
 
TESTES DE APTIDÃO FÍSICA  
1) A segunda etapa consistirá da prova de aptidão física. Esta será realizada para 

candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA E 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS não eliminados na prova objetiva e cuja classificação 
seja correspondente a até TRÊS VEZES o número de vagas previstas a ampla 
concorrência para o referido cargo. A prova é eliminatória.  
 



10.3. O cargo de GUARDA MUNICIPAL exige, para o seu efetivo ingresso no 
serviço público municipal, de aproveitamento satisfatório em Curso Intensivo de 
Formação de Guarda Municipal ou em qualquer outro que o Município 
reconheça como válido, conforme as normas aplicáveis à função, em obediência 
ao que preconiza os arts. 14 e 15 da Lei Complementar Municipal nº 055/2008, 
de 15 de dezembro de 2008. 
 
 

ONDE SE LÊ: 

13.3. Caberão recursos assim entendidos: 

 Publicação do edital; 

 Contra o indeferimento da inscrição nas condições:  
 indeferimento da isenção da taxa de inscrição; 
 pagamento não confirmado; 
 condição especial; 
 inscrição como portador de deficiência; 

 Contra as questões da prova objetiva e do gabarito preliminar; 

 Contra o resultado da prova objetiva; 

 Contra o resultado da prova prática, para os cargos que possuírem este 
tipo de prova; 

 Contra o resultado da prova de títulos, para os cargos que possuírem este 
tipo de prova; 

 Contra a classificação final. 
 

 

LEIA-SE: 

13.3. Caberão recursos assim entendidos: 

 Contra publicação do edital; 

 Contra o indeferimento da inscrição nas condições:  
 indeferimento da isenção da taxa de inscrição; 
 pagamento não confirmado; 
 condição especial; 
 inscrição como portador de deficiência; 

 Contra as questões da prova objetiva e do gabarito preliminar; 

 Contra o resultado da prova objetiva; 

 Contra o resultado da prova prática, para os cargos que possuírem este 
tipo de prova; 

 Contra o resultado da prova de títulos, para os cargos que possuírem este 
tipo de prova; 

 Contra a classificação final. 
 



 

 

 

 

ONDE SE LÊ: 

14.1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos 
interpostos, será homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no site 
www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de 
Tobias Barreto e/ou publicação em Diário Oficial - 
www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/tobiasbarreto, em duas listas, 
por Cargo, em ordem classificatória, com pontuação: uma lista contendo a 
classificação de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiência 
e outra somente com a classificação dos candidatos com deficiência. 

 
 

LEIA-SE: 

14.1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos 
interpostos, será homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no 
site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal 
de Tobias Barreto e/ou publicação em Diário Oficial - 
www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/tobiasbarreto, em três 
listas, por Cargo, em ordem classificatória, com pontuação: uma lista 
contendo a classificação de todos os candidatos, inclusive a de pessoas 
com deficiência, outra somente com a classificação dos candidatos com 
deficiência e outra com pessoas declaradas negras. 

 
 

 

ONDE SE LÊ: 

ANEXO I – DOS CARGOS E DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CARGO 04: AGENTE DE SERVIÇOS  
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Relações 
interpessoais; normas de apresentação e atendimento; noções de postura e ética profissional; 
a imagem da instituição e a imagem profissional; Qualidade no atendimento ao público; Forma 
de atendimento ao público; Conhecimentos básicos de administração. Planejamento, direção, 
organização, execução e controle. Teorias e Abordagens da Administração. Cultura e 
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. 
Administração pública: conceitos, princípios e atos. Liderança, Motivação, Comunicação e 
Tomada de Decisões na Administração. Eficiência, eficácia e efetividade. Correspondência e 
redação oficial: conceitos, princípios, modelos e normas gerais. Princípios de Arquivologia. 



Redação Oficial. Licitações e Contratos: conceitos, princípios, características, fases, lei 8.666 de 
21/06/93 e modificações. Conceitos Gerais de Informática e Microinformática: hardware, 
noções de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, 
Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrônico. 
Conhecimentos teóricos e práticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice. 

 
 
CARGO 42: MONITOR/INSTRUTOR DE ARTES  
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1. Lei 

8.742/1993 – LOAS – Lei Orgânica da Assistência Social; 2. PNAS – Política Nacional de 
Assistência Social; 3. NOB/SUAS – Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência 
Social; 4. Lei nº 8.069/1990 – ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente; 5. Declaração 
Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE – Sistema Nacional de Atendimento Sócio-
educativo; 7. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e 
Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; 8. Plano Nacional de Enfrentamento à 
Violência contra Crianças e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevenção e Erradicação ao 
Trabalho Infantil; 10. Política Nacional para a Inclusão Social da População em Situação de Rua; 
11. Lei nº 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei nº 10.741/2003 – Estatuto do Idoso; 13. 
Decreto nº 3.298/1999 – Estatuto da Pessoa com Deficiência.  
 
CARGO 62: ORIENTADOR EDUCACIONAL – PEDAGOGIA  
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Educação na Constituição Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional Nº 9.394/96; 
Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Nº 8.069/1990; Função Social e Política da Escola; 
Avaliação: concepções e funções; O Papel de Gestão Democrática da Escola; Construção e 
Função do Projeto Político Pedagógico; Prática Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras 
no Processo de Ensino e Aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; 
Diretrizes Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; Relação família-escola-comunidade no 
processo de aprendizagem do sujeito; Construção e Prática do Currículo Escolar; Referencial 
Curricular Nacional para Educação Infantil. Metodologia da pesquisa pedagógica; 
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educação 
comparada; PNE - Plano Nacional de Educação - Aprovado pela Lei nº 10.172/2001. 
 
CARGO 66: PROFESSOR NÍVEL II – PEDAGOGIA 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Educação na Constituição Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional Nº 9.394/96; 
Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Nº 8.069/1990; Função Social e Política da Escola; 
Avaliação: concepções e funções; O Papel de Gestão Democrática da Escola; Construção e 
Função do Projeto Político Pedagógico; Prática Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras 
no Processo de Ensino e Aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; 
Diretrizes Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; Relação família-escola-comunidade no 
processo de aprendizagem do sujeito; Construção e Prática do Currículo Escolar; Referencial 
Curricular Nacional para Educação Infantil. Metodologia da pesquisa pedagógica; 
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educação 
comparada; PNE - Plano Nacional de Educação - Aprovado pela Lei nº 10.172/2001 
 
CARGO 71: PROFESSOR NÍVEL II – GEOGRAFIA 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: A 

evolução do pensamento geográfico e os novos paradigmas de ciência; O espaço natural, 



espaço geográfico e o espaço modificado pelo homem. O universo. Terra e suas características. 
As fontes e a evolução da concepção da natureza do homem e da economia na geografia: Os 
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relações com a sociedade; 
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaço, sociedade, região, território; 
Geopolítica da globalização: organismos internacionais, comércio internacional e 
desigualdades; O espaço e sua representação; Alfabetização e linguagem cartográfica; A 
cartografia nos diversos níveis de ensino; Orientação, localização e representação da terra; A 
divisão política, administrativa e o planejamento do território brasileiro; A divisão do espaço 
brasileiro segundo o IBGE; As regiões geoeconômicas brasileiras; Principais características 
econômicas e sociais das mesorregiões e microrregiões da Bahia; a diversidade sócio-cultural 
de BA; Conceitos demográficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demográficas 
e desenvolvimento sócio-econômico; Distribuição geográfica da população; Estrutura da 
população; Migrações populacionais; O processo de industrialização e a urbanização brasileira 
e as conseqüências ambientais; Relação cidade e campo; A geografia agrária e as 
transformações territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, território 
e nação: A produção do espaço geográfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o 
Brasil no contexto regional; Organizações e blocos econômicos; Conflitos, problemas e 
propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetação, clima, solos e hidrografia) numa 
perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservação, preservação 
e degradação ambiental no Brasil; Políticas públicas e gestão ambiental no Brasil. 
Representações e práticas sociais em educação ambiental; Espaço e turismo no ensino da 
geografia. Parâmetros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries). 
 
CARGO 72: PROFESSOR NÍVEL II – HISTÓRIA 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Pré-
história; Antiguidade Clássica; O período Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era 
Contemporânea; Globalização; Guerras Mundiais; Revoluções e Crises de âmbito mundial; 
Colonização da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Expansão Européia do 
século XV; Formação do Mundo Contemporâneo; Brasil - Colônia - Império – República. 
História Geral do Estado da Bahia. Parâmetros Curriculares Nacionais para ensino de História 
(todas as séries). 
 

 

LEIA-SE: 

ANEXO I – DOS CARGOS E DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CARGO 04: AGENTE DE SERVIÇOS 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Relações interpessoais; normas de apresentação e atendimento; noções de postura e ética 
profissional; a imagem da instituição e a imagem profissional; Qualidade no atendimento ao 
público; Forma de atendimento ao público; Conhecimentos básicos de administração. 
Planejamento, direção, organização, execução e controle. Teorias e Abordagens da 
Administração. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. 
Planejamento estratégico. Administração pública: conceitos, princípios e atos. Liderança, 
Motivação, Comunicação e Tomada de Decisões na Administração. Eficiência, eficácia e 
efetividade. Correspondência e redação oficial: conceitos, princípios, modelos e normas gerais. 
Princípios de Arquivologia. Licitações e Contratos: conceitos, princípios, características, fases, 
lei 8.666 de 21/06/93 e modificações. Conceitos Gerais de Informática e Microinformática: 
hardware, noções de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do 



Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrônico. 
Conhecimentos teóricos e práticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice. 
 

 
CARGO 42: MONITOR/INSTRUTOR DE ARTES  
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1. Lei 
8.742/1993 – LOAS – Lei Orgânica da Assistência Social; 2. PNAS – Política Nacional de 
Assistência Social; 3. NOB/SUAS – Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência 
Social; 4. Lei nº 8.069/1990 – ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente; 5. Declaração 
Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE – Sistema Nacional de Atendimento Sócio-
educativo; 7. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e 
Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; 8. Plano Nacional de Enfrentamento à 
Violência contra Crianças e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevenção e Erradicação ao 
Trabalho Infantil; 10. Política Nacional para a Inclusão Social da População em Situação de Rua; 
11. Lei nº 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei nº 10.741/2003 – Estatuto do Idoso; 13. 
Decreto nº 3.298/1999 – Estatuto da Pessoa com Deficiência. Conceitos Gerais de Informática 
e Microinformática: hardware, noções de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. 
Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e 
Correio Eletrônico. Conhecimentos teóricos e práticos de Word, Excel, Adobe Reader e 
OpenOffice. 
 

 
CARGO 62: ORIENTADOR EDUCACIONAL – PEDAGOGIA  
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Educação na Constituição Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional Nº 9.394/96; 
Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Nº 8.069/1990; Função Social e Política da Escola; 
Avaliação: concepções e funções; O Papel de Gestão Democrática da Escola; Construção e 
Função do Projeto Político Pedagógico; Prática Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras 
no Processo de Ensino e Aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; 
Diretrizes Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; Relação família-escola-comunidade no 
processo de aprendizagem do sujeito; Construção e Prática do Currículo Escolar; Referencial 
Curricular Nacional para Educação Infantil. Metodologia da pesquisa pedagógica; 
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educação 
comparada; PNE - Plano Nacional de Educação - Aprovado pela Lei nº 13.005/2014. 

 
CARGO 66: PROFESSOR NÍVEL II – PEDAGOGIA 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Educação na Constituição Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional Nº 9.394/96; 
Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Nº 8.069/1990; Função Social e Política da Escola; 
Avaliação: concepções e funções; O Papel de Gestão Democrática da Escola; Construção e 
Função do Projeto Político Pedagógico; Prática Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras 
no Processo de Ensino e Aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; 
Diretrizes Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; Relação família-escola-comunidade no 
processo de aprendizagem do sujeito; Construção e Prática do Currículo Escolar; Referencial 
Curricular Nacional para Educação Infantil. Metodologia da pesquisa pedagógica; 
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educação 
comparada; PNE - Plano Nacional de Educação - Aprovado pela Lei nº 13.005/2014. 

 
 



CARGO 71: PROFESSOR NÍVEL II – GEOGRAFIA 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: A 

evolução do pensamento geográfico e os novos paradigmas de ciência; O espaço natural, 
espaço geográfico e o espaço modificado pelo homem. O universo. Terra e suas características. 
As fontes e a evolução da concepção da natureza do homem e da economia na geografia: Os 
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relações com a sociedade; 
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaço, sociedade, região, território; 
Geopolítica da globalização: organismos internacionais, comércio internacional e 
desigualdades; O espaço e sua representação; Alfabetização e linguagem cartográfica; A 
cartografia nos diversos níveis de ensino; Orientação, localização e representação da terra; A 
divisão política, administrativa e o planejamento do território brasileiro; A divisão do espaço 
brasileiro segundo o IBGE; As regiões geoeconômicas brasileiras; Principais características 
econômicas e sociais das mesorregiões e microrregiões de Sergipe; a diversidade sociocultural 
de SE; Conceitos demográficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demográficas 
e desenvolvimento socioeconômico; Distribuição geográfica da população; Estrutura da 
população; Migrações populacionais; O processo de industrialização e a urbanização brasileira 
e as consequências ambientais; Relação cidade e campo; A geografia agrária e as 
transformações territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, território 
e nação: A produção do espaço geográfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o 
Brasil no contexto regional; Organizações e blocos econômicos; Conflitos, problemas e 
propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetação, clima, solos e hidrografia) numa 
perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservação, preservação 
e degradação ambiental no Brasil; Políticas públicas e gestão ambiental no Brasil. 
Representações e práticas sociais em educação ambiental; Espaço e turismo no ensino da 
geografia. Parâmetros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries). 
 
CARGO 72: PROFESSOR NÍVEL II – HISTÓRIA 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Pré-

história; Antiguidade Clássica; O período Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era 
Contemporânea; Globalização; Guerras Mundiais; Revoluções e Crises de âmbito mundial; 
Colonização da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Expansão Europeia do 
século XV; Formação do Mundo Contemporâneo; Brasil - Colônia - Império – República. 
História Geral do Estado de Sergipe. Parâmetros Curriculares Nacionais para ensino de História 
(todas as séries). 
 
 

 

ONDE SE LÊ: 

ANEXO II – QUADRO DE VAGAS 

COD CARGO VAGAS  
AMPLA 

CONCORRENCIA  

VAGAS 
PNE 

VAGAS 
QUOTAS 
RACIAIS 

CARGA 
HORARIA 

ESCOLARIDADE REMUNERAÇÃO 

1.  
 
AGENTE DE LIMPEZA 
PÚBLICA 

 
07 + CR 

1 2 
40h/s 

Nível 
Fundamental 
Incompleto 

 
R$ 998,00 

2.  

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

 
14 + CR 

2 4 

40h/s 

Nível 

Fundamental 

Incompleto 

 

R$ 998,00 



3.  

 
MERENDEIRA 

 
04 + CR 

 1 

40h/s 

Nível 

Fundamental 

Completo 

 

R$ 998,00 

       6. 

 
MOTORISTA II 

 
05 + CR 

 1 

40h/s 

Nível 
Fundamental 
Completo + 
Habilitação 
categoria “D” + 
Curso de 
Primeiros 
Socorros 
ministrado por 
instituição de 
ensino com curso 
reconhecido pelo 
MEC, com 
renovação a cada 
5 (cinco) anos 
(para condutores 
de ambulância); 
Curso 
especializado 
para Transporte 
Escolar 
ministrado pelo 
DETRAN (para 
condutores de 
Transporte 
Escolar.) 

 
R$ 1.657,24 

9. 

 
GUARDA MUNICIPAL 

 
06 + CR 

 1 

40h/s 

Nível Médio 

Completo / Curso 

Técnico em 

Segurança 

 
R$ 1.657,24 

34. 

 
AGENTE DE ENDEMIAS 

 
04 + CR 

 1 

40h/s 

Nível Médio 

Completo + 

Residir na 

Localidade ou 

região na 

publicação do 

edital. 

 
R$ 1.322,07 

36. 

 
CUIDADOR 

 
10 

  

40h/s 

 

Nível Médio 

Completo 

 

R$ 1.276,90 

41. 

 
INTÉRPRETE DE LIBRAS 

 
02 + CR 

  
40h/s 

Nível Médio 

Completo 

 
R$ 1.276,90 

42. 

 
MONITOR / 
INSTRUTOR DE ARTES 

 
02 

   
40h/s 

Ensino Médio 
Completo + 
conhecimentos 
básicos de 
informática. 

 
R$ 998,00 

43. 

 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
04 + CR 

 1 

40h/s 

 
Nível Médio 
Completo + Curso 
de Informática; 
Domínio do MS 
Office. 

 
R$ 1.441,09 

44.     40h/s Ensino Médio  



TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES 

01 + CR Completo + Curso 
de Técnico em 
edificações com 
Registro no CREA 
+ Curso de 
Autocad. 

R$ 1.657,24 

45. 

 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

 
04 

 1 

40h/s 

Ensino Médio 
Completo + Curso 
de Técnico em 
Enfermagem com 
Registro no 
COREN. 

 
R$ 1.441,09 

52. 

 
FISIOTERAPEUTA 

 
01 

   
40h/s 

Nível Superior 
Completo em 
Fisioterapia + 
Registro no 
Conselho de 
Classe específico 
+ conhecimento 
de informática. 

 

R$ 1.866,51 

55. 

 
NUTRICIONISTA 

 
01 

   
40h/s 

Nível Superior 
Completo em 
Nutrição + 
Registro no 
Conselho de 
Classe específico 
+ conhecimento 
de informática. 

 
R$ 1.866,51 

61. 

 
PROCURADOR 

 
01 + CR 

 

   
20h/s 

Nível Superior 
Completo em 
Assistência Social 
+ Registro no 
Conselho de 
Classe específico 

 
R$ 2.354,55 

66. 

 
PROFESSOR NÍVEL II – 
PEDAGOGIA 

 
04 + CR 

 1  
160 horas 

Nível Superior 
Completo em 
Pedagogia + 
conhecimento de 
informática. 

 
R$ 2.749,97 

 

 

LEIA-SE: 

ANEXO II – QUADRO DE VAGAS 

COD 

 

CARGO 

VAGAS 
AMPLA 

CONCORRENCIA 

VAGAS 
PNE 

VAGAS 
QUOTAS 
RACIAIS 

CARGA 
HORARIA 

ESCOLARIDADE REMUNERAÇÃO 

1.  
 
AGENTE DE LIMPEZA 
PÚBLICA 

 
17 + CR 

 
03 

 
05 

40h/s Nível 
Fundamental 
Incompleto 

 
R$ 998,00 

2.  
 
AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

 
17 + CR 

 
03 

 
05 

40h/s Nível 
Fundamental 
Incompleto 

 
R$ 998,00 

3. 

 
MERENDEIRA 

 
07 + CR 

 

01 

 
02 40h/s 

Nível 

Fundamental 

Completo 

 

R$ 998,00 

6.     40h/s Nível  



MOTORISTA II 04 + CR 01 01 Fundamental 
Completo + 
Habilitação 
categoria “D” + 
Curso de 
Primeiros 
Socorros 
ministrado por 
instituição de 
ensino com 
curso 
reconhecido 
pelo MEC, com 
renovação a 
cada 5 (cinco) 
anos (para 
condutores de 
ambulância); + 
Curso 
especializado 
para Transporte 
Escolar 
ministrado pelo 
DETRAN (para 
condutores de 
Transporte 
Escolar.) 

R$ 1.657,24 

9. 
 
GUARDA MUNICIPAL 

 
05 + CR 

 
01 

 
01 40h/s 

Nível Médio 

Completo 

 
R$ 1.657,24 

34. 

 
AGENTE DE 
ENDEMIAS 

 
03 + CR 

 
01 

 
01 

40h/s 

Nível Médio 

Completo + 

Residir na 

Localidade ou 

região na 

publicação do 

edital. 

 
R$ 1.322,07 

36. 
 
CUIDADOR 

 
07 + CR 

 
01 

 
02 

40h/s  
Nível Médio 
Completo 

 
R$ 1.276,90 

41. 

 
INTÉRPRETE DE 
LIBRAS 

 
02 + CR 

  

40h/s 

Nível Médio 

Completo + 

Curso na área de 

LIBRAS, por 

meio de 

instituição de 

ensino superior 

ou instituição 

credenciada 

pelo MEC 

 
R$ 1.276,90 

42. 

 
MONITOR / 
INSTRUTOR DE 
PROGRAMAS SOCIAIS 

 
02 + CR 

   
40h/s 

Ensino Médio 
Completo + 
conhecimentos 
básicos de 
informática. 

 
R$ 998,00 

43. 

 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
03 + CR 

 

01 

 

01 40h/s 

 
Nível Médio 
Completo + 
Curso de 
Informática; 

 
R$ 1.441,09 



Domínio do MS 
Office. 

44. 

 
TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES 

 
01 + CR 

  40h/s Ensino Médio 
Completo + 
Curso de 
Técnico em 
edificações com 
Registro no CFT 
+ Curso de 
Autocad. 

 
R$ 1.657,24 

45. 

 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

 
04 + CR 

 

01 

 

01 
40h/s 

Ensino Médio 
Completo + 
Curso de 
Técnico em 
Enfermagem 
com Registro no 
COREN. 

 
R$ 1.441,09 

52. 

 
FISIOTERAPEUTA 

 
01 + CR 

   
40h/s 

Nível Superior 
Completo em 
Fisioterapia + 
Registro no 
Conselho de 
Classe específico 
+ conhecimento 
de informática. 

 

R$ 1.866,51 

55. 

 
NUTRICIONISTA 

 
01 + CR 

   
40h/s 

Nível Superior 
Completo em 
Nutrição + 
Registro no 
Conselho de 
Classe específico 
+ conhecimento 
de informática. 

 
R$ 1.866,51 

61. 

 
PROCURADOR 

 
01 + CR 

 

   
20h/s 

Curso de 
Bacharelado em 
Direito + 
inscrição na 
Ordem dos 
Advogados do 
Brasil 

 
R$ 2.354,55 

66. 

 
PROFESSOR NÍVEL II – 
PEDAGOGIA 

 
03 + CR 

 
01 

 
01 

 
160 horas 

Nível Superior 
Completo em 
Pedagogia + 
conhecimento 
de informática. 

 
R$ 2.749,97 

 

 

INCLUI-SE OS CARGOS DE: 

 

74. 

 
ENFERMEIRO 

 
02 + CR 

 

 
- 

 
- 

 
40h/s 

Nível Superior 
Completo + 
Registro no 
Conselho de 
Classe 
específico 

 
R$ 2.371,79 

 

75. 
 

ENFERMEIRO PSF 
 

03 
 

 
01 

 
01 

 
40h/s 

Nível Superior 
Completo + 
Registro no 

 
R$ 5.238,69 



Conselho de 
Classe 
específico 

 

CARGO 74: ENFERMEIRO 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Princípios éticos e legais da prática profissional. Código de Ética e o processo ético de 
transgressões e Penalidades. Competências do Enfermeiro segundo a Lei de Exercício 
Profissional; Sistematização da Assistência de Enfermagem; Controle de Infecção Hospitalar e 
Metodologia de Desinfecção/Esterilização; Semiologia e Semiotécnica; Saúde Coletiva e 
Epidemiologia; Enfermagem Médica Cirúrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de 
Assistência ao Adulto; Assistência de Enfermagem ao Paciente Psiquiátrico; Farmacologia para 
enfermagem; Atenção Básica, Estratégia Saúde da Família e Programas de Saúde; Saneamento 
Básico; Políticas de Saúde Pública; SUS: princípios e diretrizes, estrutura e gestão; Legislação: 
Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saúde; Portaria nº 2.488 de 21 de 
outubro de 2011 

CARGO 75: ENFERMEIRO PSF 
Conteúdo Programático: PORTUGUÊS E CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Princípios éticos e legais da prática profissional. Código de Ética e o processo ético de 
transgressões e Penalidades. Competências do Enfermeiro segundo a Lei de Exercício 
Profissional; Sistematização da Assistência de Enfermagem; Controle de Infecção Hospitalar e 
Metodologia de Desinfecção/Esterilização; Semiologia e Semiotécnica; Saúde Coletiva e 
Epidemiologia; Enfermagem médica Cirúrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de 
Assistência ao Adulto; Assistência de Enfermagem ao Paciente Psiquiátrico; Farmacologia para 
enfermagem; Atenção Básica, Estratégia Saúde da Família e Programas de Saúde; Saneamento 
Básico; Políticas de Saúde Pública; SUS: princípios e diretrizes, estrutura e gestão; Legislação: 
Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saúde; Portaria nº 2.488 de 21 de 
outubro de 2011 

 

ONDE SE LÊ: 

ANEXO III – CRONOGRAMA 

  

EVENTO DATA 

Período de Inscrições dos candidatos 20 de março a 21 de abril de 2019 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 20 a 21 de março de 2019 

Divulgação da lista de deferimento das isenções 08 de abril de 2019 

Vencimento Boleto inscrição internet 22 de abril de 2019 

Divulgação da relação de candidatos inscritos e PCN 07 de maio de 2019 

Divulgação do local de realização das provas 
objetivas  

15 de maio de 2019 

Realização da Prova Objetiva  26 de maio de 2019 

Divulgação do Gabarito Parcial 28 de maio de 2019 

Resultado da Prova Objetiva e Divulgação do 
gabarito final 

18 de junho de 2019 



Prova de Títulos 30 de junho de 2019 

Prova Prática 30 de junho de 2019 

Resultado da Prova de Títulos 09 de julho de 2019 

Resultado da Prova Prática 09 de julho de 2019 

Resultado Final  12 de julho de 2019 
 

LEIA-SE: 

ANEXO III – CRONOGRAMA 

 

EVENTO DATA 

Período de Inscrições dos candidatos 20 de março a 21 de abril de 2019 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 20 e 21 de março de 2019 

Divulgação da lista de deferimento das isenções 08 de abril de 2019 

Vencimento Boleto inscrição internet 22 de abril de 2019 

Divulgação da relação de candidatos inscritos, vagas 
quotas raciais e PCN 

14 de maio de 2019 

Divulgação do local de realização das provas objetivas  10 de julho de 2019 

Realização da Prova Objetiva  28 de julho de 2019 

Divulgação do Gabarito Parcial 30 de julho de 2019 

Resultado da Prova Objetiva e Divulgação do gabarito 
final 

28 de agosto de 2019 

Prova de Títulos 08 de setembro de 2019 

Prova Prática 08 de setembro de 2019 

Resultado da Prova de Títulos 17 de setembro de 2019 

Resultado da Prova Prática 17 de setembro de 2019 

Resultado Final  20 de setembro de 2019 
 

 

 

As demais disposições do Edital 01/2019 continuam inalteradas.  

 

Todas essas alterações estarão dispostas, de forma integrada, ao Edital Retificado 

que será publicado nessa presente data. 

 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedida a presente. 

 

 

Tobias Barreto/SE, em 18 de março de 2019. 

Prefeito Municipal 


